
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КОСТРОМЫ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№

О внесении изменений в постановление Главы города Костромы
от 27 октября 2008 года№ 2057 «Об утверждении Правил установления

размера и условий оплаты труда руководителей муниципальных учреждений
города Костромы по виду экономической деятельности "Образование" при

заключении с ними трудовых договоров»

В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации,
постановлением Администрации города Костромы от 3 декабря 2025 года № 2783
«Об увеличении (индексации) установленных трудовыми договорами размеров
окладов (должностных окладов), базовых окладов (базовых должностных окладов),
базовых ставок заработной платы и минимальных окладов (минимальных
должностных окладов) работников и руководителей муниципальных учреждений
города Костромы, подведомственных Комитету образования, культуры и спорта
Администрации города Костромы», руководствуясь частью 2 статьи 37, статьей 42,
частью 1 статьи 57 Устава города Костромы:

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Главы города Костромы от 27 октября 2008 года
№ 2057 «Об утверждении Правил установления размера и условий оплаты труда
руководителей муниципальных учреждений города Костромы по виду экономической
деятельности "Образование" при заключении с ними трудовых договоров»
(с изменениями, внесенными постановлениями Главы города Костромы от 24 декабря
2008 года № 2448, от 25 мая 2009 года № 923, от 29 мая 2009 года № 971,
постановлениями Администрации города Костромы от 22 декабря 2009 года № 2308,
от 15 февраля 2010 года № 255, от 1 декабря 2010 года № 2428, от 4 марта 2011 года
№ 380, от 16 мая 2012 года № 1052, от 31 января 2013 года № 117, от 26 августа
2013 года № 1883, от 21 октября 2013 года № 2418, от 11 сентября 2014 года № 2447,
от 4 декабря 2014 года № 3290, от 30 сентября 2015 года № 2792, от 31 декабря
2015 года № 4099, от 13 декабря 2016 года № 3329, от 14 ноября 2018 года № 2544,
от 10 декабря 2020 года № 2334, от 5 марта 2021 года № 265, от 13 декабря 2023 года
№ 2596, от 27 декабря 2023 года № 2793, от 16 апреля 2024 года № 616, от 28 декабря
2024 года № 2584) следующие изменения:

1.1. в наименовании слова «при заключении с ними трудовых договоров»
исключить;

1.2. во вводной части слова «, статьей 53 Федерального закона от 6 октября
2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в



Российской Федерации"» исключить;
1.3. в пункте 1 слова «при заключении с ними трудовых договоров» исключить;
1.4. в Правилах установления размера и условий оплаты труда руководителей

муниципальных учреждений города Костромы по виду экономической деятельности
«Образование» при заключении с ними трудовых договоров:

1.4.1. в наименовании слова «при заключении с ними трудовых договоров»
исключить;

1.4.2. в пункте 1.1 слова «при заключении с ними трудовых договоров»
исключить;

1.4.3. в пункте 1.4 слова «при заключении трудового договора, внесении в него
изменений» исключить;

1.4.4. пункт 2.2 изложить в следующей редакции:
«2.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в размере:
а) для руководителей дошкольных образовательных организаций

- 44 116 рублей;
б) для руководителей общеобразовательных организаций - 45 730 рублей;
в) для руководителей организаций дополнительного образования

- 38 736 рублей.».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального

опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие
с 1 декабря 2025 года.

Временно исполняющий полномочия
Главы города Костромы А. В. Смирнов



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Администрации города Костромы

«О внесении изменений в Правила установления размера и условий оплаты труда
руководителей муниципальных учреждений города Костромы по виду экономической

деятельности «образование» при заключении с ними трудовых договоров»

В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации
условия оплаты труда руководителей муниципальных учреждений определяются
трудовыми договорами в порядке, установленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными
нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными
правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными документами
учреждения.

Настоящим проектом предлагается принятие решения об индексации окладов
руководителей муниципальных образовательных учреждений города Костромы на
7,6 % с 1 декабря 2025 года.

Увеличение окладов руководителей будет осуществляться за счет средств,
предусмотренных на оплату труда в текущем году.

Средства на принятие данного проекта постановления в бюджете города
Костромы предусмотрены, выделения дополнительных финансовых средств из
бюджета города Костромы не требуется.

Принятие данного постановления не повлечет за собой признания утратившими
силу, приостановления, изменения либо принятия иных нормативных правовых актов.

Исполняющий обязанности
заместителя главы Администрации –
председателя Комитета образования,
культуры и спорта С.В. Рогачева



Контрольный лист определения необходимости проведения оценки регулирующего
воздействия проекта постановления Администрации города Костромы
«О внесении изменений в Правила установления размера и условий оплаты

труда руководителей муниципальных учреждений города Костромы по виду
экономической деятельности «образование» при заключении с ними трудовых

договоров»

№
п/п

Проект нормативного правового акта ДА /
НЕТ

1 предполагает установление новых или изменение ранее предусмотренных
обязанностей, запретов и ограничений для субъектов предпринимательской
деятельности, исходя из того, что предпринимательской является
самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на
систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи
товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, зарегистрированными в
этом качестве в установленном законом порядке

НЕТ

2 предполагает установление новых или изменение ранее предусмотренных
обязательных требований, запретов и ограничений для субъектов иной
экономической деятельности

НЕТ

3 предполагает установление новых или изменение ранее предусмотренных
обязанностей, запретов и ограничений для субъектов инвестиционной
деятельности, исходя из того, что инвестиционной является деятельность по
вложению денежных средств, ценных бумаг, иного имущества, в том числе
имущественных прав, иных прав, имеющих денежную оценку, вкладываемых в
объекты предпринимательской и (или) иной деятельности в целях получения
прибыли и (или) достижения иного полезного эффекта, и осуществлению
практических действий в целях получения прибыли и (или) достижения иного
полезного эффекта

НЕТ

4 разработан исключительно в целях приведения отдельных формулировок
муниципальных актов, затрагивающих вопросы осуществления
предпринимательской и инвестиционной деятельности, в соответствие с
федеральным законодательством или региональным законодательством

НЕТ

Требуется проведение оценки регулирующего воздействия проекта
муниципального правового акта:

Да/Нет
─────────────────────

(ненужное зачеркнуть)

Исполняющий обязанности
заместителя главы Администрации –
председателя Комитета образования,
культуры и спорта С.В. Рогачева


